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Pruvodci v siti

Modul 16:
Spiralova dynamika jako hodnotovy systém
19. - 21. 1. 2026

Volba tématu

Téma Spiralni integralni dynamiky nam pomaha porozumét slozitosti svéta, ve kterém se
stfetavaji riizné hodnoty, zptisoby mysleni, oéekavani a navic dochazi k rychlym nec¢ekanym
zménam a roste komplexnost. Nejde o to najit jeden spravny pfistup, ale naucit se rozliSovat
kontext a chapat vnitrni logiku odliSnych perspektiv. Spiralni integralni dynamika nabizi ,novou
mapu” reality, diky niz se dokazeme lépe orientovat v proménlivych situacich, porozumét lidem i
konfliktdm a védomé reagovat na vyzvy dnesni doby tak, abychom dokazali propojovat vykon,
smysl, lidskost i dlouhodobou udrzitelnost.

Vzdelavaci a rozvojovy cil

Modul rozviji schopnost porozumét sobé i druhym na hlubsi Grovni, zejména v tom, jak nase
hodnoty a zpisoby mysleni ovliviiuji vnimani reality i rozhodovani. Ugastnici se u&i rozpoznévat
rizné hodnotové perspektivy, védomé s nimi pracovat a hledat mezi nimi rovnovahu tak, aby se
vzajemné podporovaly a zlstavaly ,zdravé”. Diky tomu dokazi citlivéji reagovat na rlizné Zivotni
situace, lépe zvladat rozdilnost mezi lidmi a volit takovou komunikaci, ktera vede k porozumeéni
namisto konfliktu.

Pro lidry modul rozviji schopnost pracovat nejen s jednotlivci, ale s celym systémem - tedy s
lidmi, kulturou i proménlivym kontextem organizace a okolniho prostfedi. UCi je vnimat rozdilné
hodnotové nastaveni lidi jako zdroj, nikoli prekazku, a vytvaret podminky, ve kterych se mohou
pFirozené rozvijet a podavat smysluplny vykon. Integralni pristup jim umoznuje Iépe se orientovat
ve slozitosti, pfizplsobovat styl vedeni konkrétni situaci a podporovat spoluprdci i v prostredi, kde
se stretavaji odlisné pohledy a ocekavani.



Lektori a privodci

Alena Jachymova: Koucka a lektorka, ktera véri, ze sebepoznani je klicem k lepsimu zivotu i praci.
S jeji zkusenosti z vedeni tym, firemni kultury a koucovani se miZete tésit na interaktivni, hravou
a objevnou cestu, ktera vas provede poznavanim vlastnich hodnot a potencialu.
alenajachimova.cz, powercoaching.cz

Jan Hruska: Kouc, lektor a terapeut, ktery potvrzuje Alenina slova a dodava, ze s nadhledem a po
malych kouskach |ze realizovat i zasadni zivotni zmény. Hodnoty a védoma prace s nimi jsou nam
v takovych zménach dobrym kompasem.
janhruska.eu
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Cas: 10 min ©® 4 °
Metoda: prozitkova aktivita v prostoru, pfistani tady a ted, naladéni skupiny
Obsah:

¢ Skupina se rozdéli na dvé podskupiny - jednu tvori stromy a druhou lidé

e Stromy: Kazdy jednotlivec si sam zvoli, jakym druhem stromu chce byt. Najde si misto v
prostoru, zakoreni a vzije se do kvalit stromu.

e Lidé: Lidé se mezi stromy pohybuji volné podle své potieby a vnimaji riizné kvality stroma i
své pocity.

e V druhém kole se mohou role otocit.

Cas: 30 min
Metoda: sebereflexe Jsem... Mam... Citim... Vnimam... Pozoruji... Délam...
Obsah:
e Kazdy z Gcastnik( si vezme papir a tuzku. Ma ¢as pro sebe a naladéni se na uplynuly rok.
» Odpovida si na otazku: Co jsem diky spolubyti s Privodci ziskal/a?
e Své odpovédi si zapiSe a manifestuje ve vétach, které zacinaji: Jsem..., Mam..., Citim...,
Vnimam..., Pozoruji..., Délam...
e Lidé se prochazi prostorem a kdyz se potkaiji ve dvojici, jeden druhému rekne jednu ze svych
manifestujicich vét.
e Kazdy ucastnik dostane nékolik post-it. Mlze na né napsat vzkaz pro kohokoli ze skupiny a
pfedat mu ho. Ceho si u Tebe v§imam? Co oceriuji? Co vnimém?


http://alenajachimova.cz/
https://www.powercoaching.cz/
https://www.janhruska.eu/

Cas: 20 min
Metoda: provazeni vizualizaci a prozitkem, sdileni v triddach
Obsah:

e Vsichni se postavi do jedné fady tak, aby pred sebou méli volny prostor.

* Facilitatorka provazi.

. Co tam je? Jaky
obraz vidis? Jaké zvuky tam sly$is? Jak to voni? Jak se citis, kdyZ se na néj divas? Co tam
délas?

e Udélej jeden krok dopredu, ktery predstavuje jeden rok po skonceni projektu. Co tam je? Jaky
obraz vidis? Jaké zvuky tam slysis? Jak to voni? Jak se citis, kdyz se na néj divas? Co tam
délas?

e Udélej dalsi krok dopredu, ktery predstavuje 5 let po skonéeni projektu. Co tam je? Jaky obraz
vidis? Jaké zvuky tam slysSis? Jak to voni? Jak se citis, kdyz se na néj divas? Co tam délas?

» Ated se vrat do vychoziho bodu.

Jaké to je? Co tam je? Jak se citis? Co tam délas?

e Udélej jeden krok dopredu, ktery predstavuje jeden rok po skonéeni projektu. Nic z toho, co jsi
pred tim zazil/a, vidél/a se nestalo. Jaké to je? Co tam je? Jak se citiS? Co tam délas?

» Udélej dalsi krok dopredu, ktery predstavuje 5 let po skonéeni projektu. Nic z toho, co jsi pred
tim zazil/a, vidél/a se nestalo. Jaké to je? Co tam je? Jak se citis? Co tam délas?

 Sdileni prozitku ve trojicich, kdy jeden mluvi a druzi dva naslouchaiji.

Cas: 50 min
Metoda: prace v triadach z predchozi aktivity, sbér potfeb, prezentace celé skupiné
Obsah:

Ucastnici hledaji odpovédi na otazky a zapisuji na flipchart:
e Co potrebuji, aby se stalo do konce projektu?
e Co ma byt na konci projektu?
e Co ma byt po konci projektu?

Predstaveni vystupu ostatnim

Cas: 15 min
Metoda: sdileni v kruhu
Obsah: Co mizZeme spolec¢né tvorit? Do ¢eho se chceme pustit? Kde a s kym se muZeme propojit?
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DEN PRVNiI (veéer)

Cas: 30 min
Metoda: prace s fotografiemi a obrazky, sdileni v malych skupinach, sdileni ve skupiné
Obsah: pristat tady a ted, naladit se, seznamit se
e Uprostred kruhu jsou na zemi rozmisténé obrazky a fotografie.
Lektor zvédomuje: Jakou mas naladu prave ted? Jak se citis v téle?
Kazdy si vybere obrazek, ktery vyjadfuje aktualni naladéni.
Sdileni v malych skupinach: jméno, nalada a hledani, co maji vSichni spole¢ného.
Sdileni v celé skupiné - predstavte se ostatnim ucastnikiim.

Cas: 70 min

Metoda: diskuse v malych skupinach, vnimani vlastni potreb i potreb ostatnich, formulace
spolecnych pravidel

Obsah: Skupina je velmi riznorodd a to muze pfinést spoustu pfijemného i nepfijemného.
Jsou tu ucastnici, kteri se znaji velmi dobre a ti, ktefi neznaji nikoho. Lidé, ktefi uz spiralovou
dynamiku prosili, i ti, co o ni slysi poprvé. Cilem je vytvorit pro vSechny bezpec¢ny prostor,
abychom si to mohli uzit a odnést si néco hodnotného.

e Skupiny po 5 lidech: Co kazdy z nas potrebuje, abychom tenhle prostor mohli maximalné
vyuzit a bezpecné se tu ucit?

» Vzdy za skupinu jeden clovék predstavi potfeby a pravidla, ke kterym skupina dosla.

 Pravidla se umistuji na spoleénou nasténku, kde budou na viditelném misté po celou
dobu setkani.

» Lektofi davaji prostor pro otazky: Co potrebujete védét? Co potrebujete védét o nas?

Cas: 20 min
Metoda: vyklad teorie a ramce
Obsah: Lektor predstavuje model Spiralové dynamiky a jak vznikl.



Model Spiralni integralni dynamiky
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Zdroj obrazku: Jan Hruska
infografika z 1. vydani knihy Graves, Beck, Cowan 1996: Spiral Dynamics integral



https://books.google.cz/books/about/Spiral_Dynamics_Mastering_Values_Leaders.html?hl=cs&id=ibIPHOsOJbwC&redir_esc=y

BEZOVA uroven - Instinktnivi, preziti “Ja”
,Reaguj hned, abys prezil/a.”

Cas: 30 min
Metoda: prozZitkova aktivita, kde se mohou Gc¢astnici dotknout zakladnich instintk( a kvalit béZové
Obsah:

* Vytvoreni malych skupin po 5 lidech

* Postupné si kazdy ze skupiny vyzkousi, prozije fizeny kolaps a odevzdani se péci skupiny.

e Sdileni ve skupinach: Co jsem prozil/a? Co to pro mé znamena? Co jsem si uvédomil/a?

» Reflexe ve velké skupiné - sdileni nékolika velkych aha



FIALOVA drovei - Magie, klanové ,My”

»SnaZ se, aby byli duchové stastni.”

Paty blok: Co pro nas znamena kmen?

Cas: 40 min
Metoda: prozitkova aktivita, kde se Gcastnici dotknou kvalit fialové
Obsah: Vytvorit pocit kmene. Nékam uz patfim i na tomhle setkani. Néco uz jsme spolu prozili.
e Pokracuji spolu lidé ve skupinach z predchozi aktivity. Sedaji si spolu do krouzku.
e Kazdy si zapaluje svoji svicku.
e Sdileni k otazce: Co po mé znamena kmen?
» Vytvoreni velkého kmene - kruh vSech Gc¢astnik( se svickami uprostred. Sdileni.

Co predstavuje fialova? (kolektivni uroven)

Zameéreni: My - rodina, klan
Chovani:

Bezpeci vychazi ze sounalezitosti - s rodinou, rodem, klanem. Podrizenost jednotlivce
skupiné, zdravy celek poskytuje vic bezpeéi. Jedna se podle prani duchi. Projevuje se
oddanost starsim a klanu. Pravda se neovéruje logikou, ale tradici, pfibéhem, ritualem.
Pospolitost. Spolu. Pribéh. Spoleéenstvi boh(ll. Posvatnost. Hledani harmonie se silami
prirody, péce o posvatna mista.

Zivotni styl: Zivot je cyklicky - roéni obdobi, narozeni, smrt, prechodové ritualy. Chranime
“nds svét”. Dlraz na loajalitu, kolektivni pamét, tabu.

Zdrava fialova je zaklad prace v tymu. Zaklad spokojenosti. Stavame se soucasti skupiny a
potfebujeme byt soucasti. Individualismus je na této urovni povazovan za nezdravy projev.

Hnaci sila: Rodinné nebo kmenové pouto vytvafi v jedinci zlobu a hnév z pocitu svazanosti
a omezeni vlastni svobody.

Otazky pro sebe(reflexi)

Jaké ritualy mam v zivoté?
Pomahaiji mi, nebo mé svazu;ji?
Kde hledam ochanu a bezpec¢i? U koho? V éem? (kouzelné predméty)
Kam patfim? (kofeny a rodinné pouto. K jakému kmeni citim loajalitu i kdyz mi uz tfeba
neslouzi?
Zdroj: Alena Jachymova




DEN DRUHY

Cas: 45 min
Metoda: provazeni k pozornosti ke svém vnitfnimu prostoru, sdileni ve skupiné
Obsah: Zpfitomnéni, naladéni. Uvédoméni, co uz se odehralo a ukotveni, ocenéni, co uz jsem
ziskala/a.
e Skupina sedi v kruhu.
e Lektor provazi zpfitomnénim, vyletem do minulosti, kdy jsem se poprvé setkala/a s pojmem
spiralni dynamiky az do chvile tady a ted.
o Kazdy z Gcastnik( sdili jednim slovem: Jak mi je tady a ted™?
e Prostor po otazky a sdileni.

Cas: 20 min
Metoda: sdileni ve skupinach
Obsah:
. (10 min) - Co jsou pro nas riatudly? Jaké mame doma a v
prostredich, kde se pohybujeme?
. (10 min) - Co jste objevili? Co vdm docvaklo?

CERVENA uroven - Impulzivita, mocné ,Ja”
»Vyjadri se ted hned, k certu s ostatnimi.”

Cas: 50 min

Metoda: prozitkova aktivita v prostoru

Obsah: Prozit a uvédomit si své ja ve vztahu k nékomu druhému. Co kdyz se mu ukazu, zazni mdj
hlas, aby si mé vsiml, vidél.

e Lidé se prochazi prostorem. Kdyz zazni zvonek, s nékym se zastavi ve dvojici a zkusi projevit
své silné ja tim, Ze ho vyslovi. “Experimentujte. Vsimejte si, co to s vami déla? Jak se to
promeénuje?” Aspon 5 setkani.

e Reflexe v malych skupinkach, co se délo, co to s nami délalo?

 Sdileni tfi silnych postreh(l do velké skupiny.



* Propojeni bézové a Cervené. Stejna aktivita s tim, az se s nékym potkam, nejdfiv se propojim
se svym télem a uzemnim se. Zkusit vyjadrit silné, pevné a nekonkurencni ja ze zemitosti,
opreni o své télo. “Experimentujte. VSimejte si, co to s vami déla? Jak se to proménuje?” Aspon
5 setkani.

e Reflexe v malych skupinkach: Co se délo, co to s nami délalo?

 Sdileni tfi silnych postrehl do velké skupiny

* Propojeni bézové, fialové a Cervené. Stejna aktivita s tim, ze az se s nékym potkam, propojim
se svym télem - zemitost - a nasadim si k tomu andélska kfidla.

e Reflexe v malych skupinkach: Co se délo, co to s nami délalo?

 Sdileni tfi silnych postrehl do velké skupiny

Cas: 30 min
Metoda: hrava aktivita venku ve trojicich
Obsah: Prozit a uvédomit si, jak to mam s hranicemi.

e Vytvoreni skupin po tfech.

» Kazda trojice si vytvori kruh o velikosti cca 2m v priiméru. Jeden z trojice se postavi
doprostred kruhu, ostatni dva mu chtéji do jeho prostoru vstoupit. Postupné se vsichni tfi
vystridaji.

* Reflexe. Jaké to pro tebe je? Jakd role je pro tebe snazsi? Ceho sis vsiml/a? Jakou paralelu ve
tvém Zivoté ti to pfipomina?

Cas: 10 min

Metoda: soutéz v béhu

Obsah: Zazit pocit soutézeni a pro nékoho i pocit vitéztvi.
e Soutéz v béhu - ten kdo vyhraje, ziska vytisk knihy Spiral Dynammics.
» Reflexe: Jaké to pro tebe bylo? Co sis uvédomil/a?



Co predstavuje cevena? (individualni droven)

Zameéreni: ,Ja" / impulzivita - sila, moc, akce

Chovani:

Projevuji sam sebe, svou vasen, hneéy, silu, vybuch. Emoce vedou, rozum je druhy,
(impulzivita). Byt vidét, slyset, uplatnit se i silou, ziskat respekt. Bud' ovlddam, nebo jsem
ovladan. Ja tvorim pravidla, nenecham se ovladat. Nenecham se brzdit premyslenim o
disledcich svych ¢ind.

Zivotni styl:

Vile k Zivotu, kterd umi byt krasnd i destruktivni. Zit naplno ted. Ucta k sile, slabost se
tresta. Hierarchie podle sily, dominance, strachu nebo odvahy. Zivot je boj. Silngji preZije a

bere vSe. Zdroje jsou omezené.

Hnaci sila: Vina, stud, pokud porusim zvyklosti. Potfeba propojeni s vysSim principem.
Potreba radu a pravidel.

Otazky pro sebe(reflexi)
e Kde ve mné sidli vnitfni rebel, bojovnik, hrdina? Co od néj potfebu;ji?
e Jaka je moje vnitfni pojeti moci a sily? Jak vladnu vztekem?

e Kdy jsem se rozhodl/a bez ohledu na ostatni - a citil/a jsem se silné?

Zdroj: Alena Jachymova

MODRA trovei - Vy$si smysl / Absolutistické ,My”

» Tvrdé pracuj, odménu ziskas pozdeji.”

Sesty blok: Cista modra

Cas: 45 min

Metoda: prozitkova aktivita venku, reflexe

Obsah: Prozit si na vlastni kdzi kvality modré.

¢ Vsichni dostanou pokyn, aby se seradili podle mésice a dne narozeni do jedné dlouhé rady.

Lektori ur¢i dva lidi jako vedouci, dva jako kontrolory.
Ostatni jsou rozzareni do dvou druzstev rozpocitavanim.
Ukolem je, dle pokyn( vedoucich, naugit se pochodovat. Kontrolofi sleduji kvalitu.
Reflexe. Jaké to pro tebe bylo? Co to s tebou délalo? Ceho sis v§iml/a? Jakou paralelu ve tvém
Zivoté ti to pripomina?




Co predstavuje modra? (kolektivni troven)

Zameéreni: ,My" - absolutistické, fizeno radem, systém
Chovani:
Ziji podle zdsad, mordalky, “jak se to ma”. Dodrzuji pravidla, fad - a oéekdvam to i od
ostatnich. Pravda je jen jedna (uznavani autorit), fad je potfebny. Bez fadu a jasnosti
prichazi nejistota, vina nebo hnév. Vérnost, poctivost, kazen pfinasi vnitini klid.
Zivotni styl:
Svét ma pevny rad, ktery ma byt dodrzovan. Existuje spravné a nespravné, dobro a zlo -
uréuje autorita, zakon, vira, Blih nebo systém. Clovék mé Zit spravné, ne podle své viile.
SpravedInost. Rad. Zakony. Pravidla. Disciplina. Kontrola. DileZité jsou role, hierarchie,
odpovédnost. Kazdy ma své misto, nema vycnivat - ale prispivat k vysSimu celku.
Hnaci sila: Frustrace. Chut délat to po svém a lépe.
Otazky pro sebe(reflexi)

e Co je pro mé “spravné” a odkud to mam?

e Jak reaguji, kdyz nékdo porusi pravidla?

e Co se ve mné déje, kdyz nemam jasné instrukce?

Zdroj: Alena Jachymova

ORANZOVA uroven - Soutézivost / Strategické ,Ja”

~Jednej ve svém zajmu, hru ved'tak, abys vyhral/a.”

Cas: 105 min
Metoda: vypravéni pribéhd
Obsah: Sdilet svoji zkuSenost skrze vlastni pfibéh. Moci zazafit. Vnimat, co to se mnou déla, kdyz
mam vystoupit pred ostatnimi. Prozit ocenéni.
» Kazdy ma deset minut ¢as, prozkoumat otazky: Co je muj ispéch? Co se mi v Zivoté povedlo?
Jakou zkusenost chci predat?
« Ucastnici se rozdéli na dvé skupiny. Kazdy pak muZe vystoupit se svym pfib&hem a zazafit.
e Sdilet: Co je vtom pro mé za zkusenost? O co jsem se opiral/a? Jak to mohu vyuzit dal?

11



Co predstavuje oranzova? (individualni tiroven)
Zaméreni: ,Ja" materialistické, strategicka iniciativa, uspéch
Chovani:

Dlivéruje vlastnimu rozumu, schopnostem, cilevédomosti. Hraje, aby vyhrél/a. Vyhledava
,dobry Zivot” a blahobyt. Usiluje o autonomii a neustalou zménu (byt lepsi a lepsi).
Postupuje vpred prostrednictvim nejlepsich reseni. UCi se prostrednictvim osvédcené
zkuSenosti. Otazka, kterou si klade: ,Jak byt nejlepsi? Jak uspét ve svéte tolika moznosti?”

Zivotni styl:

Pravda se hledd védecky, logicky, racionalné. Vira v osobni rlist, zlepSovani, planovani a
méreni vysledki. ,KdyZ se budu snaZit, dokaZu cokoliv.” Radost z vyzev, z pfekondni sam
sebe, z volby. Vyuzivani ¢asu, energii, kontakt( - zaméreni na vysledek, cil. Vira v osobni
odpovédnost: ,Co zasevam, to sklizim”. Chci Zivot, ktery ma stavu, drive, Uroven.

,SVét je plny moznosti. Mas-li vizi a schopnosti, mizes uspét, byt vyjimecny a Zit naplno. Bud'
chytrejsi, rychlejsi, lepsi.”

Hnaci sila: Osamélost. Mam v§echno bohatstvi, komfort, ale nemam, s kym se radovat a
sdilet to. Soustfedim se na hmotny svét, ale zlistanu sam.

Otazky pro sebe(reflexi)
e Co je pro mé uspéch?
e Umim se pochvalit za vysledky a oslavit je? Nebo porad jedu dal?
e Jaky vztah mam ke konkurenci a k porovnavani se?

» Jaky vztah mam k penéziim?

Zdroj: Alena Jachymova

ZELENA duroven - Lidskost, komunitni ,My”

»Hledej mir ve svém nitru a zkoumej s ostatnimi moznost spoluprace.”

Osmy blok: Ocenuji na Tobée

Cas: 45 min
Metoda: prozitkova aktivita, dotknout se kvalit zelené
Obsah: Vzajemné se uvidét, ocenit, propojit, podpofit. Prozit vdécnot z davani a pfijimani dard.
Zdrojovani.
« Ugastnici se prochazi prostorem. Kdyz nékoho potkaji, vytvofi dvojici. Vzdjemné se oceni:
Vazim si Té, protoZe... Libi se mi na Tobé... Ocenuji na Tobé...
» Reflexe - Co ted' citis?
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DEN TRETI

Cas: 15 min
Metoda: sdileni v kruhu
Obsah: Kazdy sdili krétce, jak se ted citi, ma. (slovo, véta)

Cas: 45 min
Metoda: prace ve dvojicich, prozitek, reflexe
Obsah: Skrze prozitek prozkoumat, jak to mam s tématem opory a hranic.
e Vytvoreni dvojic.
» Kazda dvojice experimentuje, jak se jeden o druhého mize opfit (zady, z boku - rameny,
zepfedu - natazené ruce).
e Vnimam: Jak se dokazu o nékoho oprit? Jak dokazu ja byt oporou? Co unesu? Jak pracuji
a vnimam hranice svoje a druhého ¢lovéka? Jaka role je pro mé prirozenéjsi? Jak to mam
s ddvérou v sebe i druhé? Co se v tom prostoru mezi nami déje?
* Nejprve se tvori dvojice podobné konstituce. Pak dvojice s velkymi fyzickymi rozdily.
Zena-Zena. Zena-muz. Muz-muz.
» Reflexe v malych skupinach. Co jsem prozil/a? Co jsem se dozvédél/a o sobé? Jak to
mam s tématem hranic a opory.

Cas: 30 min

Metoda: reflexe ve velké skuping, sdileni, otazky

Obsah: Sdileni, co ucastnici prozili a uvédomili si. Objevuji se témata: Jak to vypada, kdyz
podporuji z Cisté zelené? Jaky je rozdil mezi litosti a soucitem? Pfenos a protiprenos. Jak
vypada zdrava a nezdrava zelena?

Cas: 30 min
Metoda: prace v malych skupinach, spokojenost a potfeby
Obsah: Zjistit spokojenost Ucastnikd. Jak je to pro mé uziteéné? Co jesté potrebuiji, aby se tu
odehralo? Vyjasnéni potreb a toho, co tu jesté miiZzeme ve vymezeném ¢ase zvladnout.
e Vytvoreni malych skupinek
» Kazda skupinka zjisti, jaky je prdmér hodnoceni spokojenosti za skupinu. Jak jste
spokojeni s tim, co si tu nabirate na Skale od 1-10?
e Diskuse a sbér potieb ve skupinach: Co jesté potrebujeme prozit?
* Prezentace potreb ostatnim - vznika nasténka potreb.
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Co predstavuje zelena? (kolektivni iroven)

Zameéreni: ,My" komunitni - lidskost, rovnost, respekt, empatie, spoluprace
Chovani:

Dullezité jsou vztahy, emoce, propojeni lidi, smysl. Véri, Ze naslouchani, empatie, dialog
pfinasi zmeénu. Hierarchie a dominance mu/ji vadi - dava prednost rovnosti a konsenzu.
“Nikoho nesmim ranit.” Citlivost, zranitelnost, empatie, emoce, nejsou slabost, ale brana k
druhym. Tézko snasi nespravedinost, manipulaci, aroganci. Prace ho//ji musi naplfiovat a
byt v souladu s jejich hodnotami. Tendence vyhybat se konfliktdm, pfizplsobovat se, hledat
shodu.

Zivotni styl:
Vsichni jsme si rovni. Smysl pro sounalezitost a jednotu. Rozhoduje se na zakladé Siroké
shody. Skupina je zivy organismus - dllezité je, jak se citime, jak spolu mluvime. “VSichni
maji pravo byt slySeni.” DlleZity je proces, nikoliv jen vysledek. Socidlni zodpovédnost za
slabsi, za kolektiv, za svét. Dobrovolnictvi, socialni projekty. Free hugs.
“Vsichni jsme soucasti celku - zalezi na tom, jak spolu mluvime, jak se slysime, jak se citime.”
Otazky pro sebe(reflexi)

e Kde jsem “hodny/a” - zapominam na sebe?

e Kde v zivoté hledam hlubsi smysl| a vztah?

» Kde mam v zivoté tendenci vyhybat se konfliktim?

Zdroj: Alena Jachymova

ZLUTA drovei - Systemicka, integrované ,Ja”
»Vyjadri se nyni, ale ne na ukor ostatnich a zivota jako celku.”

Paty blok: Uvod do Zluté, otazky a odpovédi, odbavovani potieb

Cas: 75 min

Metoda: sdileni ve skupiné

Obsah: Integrace vSech zakladnich urovni. Otazky a odpovédi. Potfehy. RGzné uhly pohledu.
Priklady ze Zivota.




Co predstavuje zluta? (individualni aroven)

Zaméreni: ,Ja”" - kompetentnost, flexibilita, funkénost, spontaneita
Chovani:

Neni vazany na dobré vs. Spatné - spis hleda, co je funkcni, pfimérené a védomé. Vidi, jak se
véci skladaji dohromady a respektuje jejich vyvojovou logiku. Citi odpovédnost, ne jako
brimé, spis jako prirozeny impuls, byt v souladu se systémem. Neni zavisly na prijeti
druhymi, a proto je emocné svobodny. Umi byt sdm, bez pocitu osaméni (kontakt se sebou
je hluboky, zakorenény). Vybira si, kde byt aktivni - tam, kde ma co nabidnoutaje tov
souladu s vyvojem celku. V osobnim zivoté nevalCi - neporovnava se, kona z klidu, védomeé.

Zivotni styl:
Neni dllezity “Séf”, ale role a funkce podle potreby. Kazdy si drzi vlastni zodpovédnost
(obsah, logistika, komunikace), ale rozhodnuti se délaji na zakladé funkénosti a kontextu, ne
podle ega nebo moci. Setkani probihd v klidu - i kdyz jsou rozdilné nazory, vSichni zlstavaiji
v kontaktu se zamérem a respektem k ostatnim. VSe je transparentni, pfistupné - informace
nejsou mocenskym nastrojem.
“Byt ve sluzbé celku a pritom zachovat vlastni svobodu a integritu.
Hnaci sila: Zmateni, nejasnost.
Otazky pro sebe(reflexi)

e Kde se mi dafi integrovat rozdilné pohledy a hledat “treti cestu”?

e Jak v mém zivoté prozivam svobodu - a jak ji davam druhym?

e V ¢em se mi dafi zit v souladu s vlastnim rytmem a energii, misto abych slepé

nasledoval/a o¢ekavani zvenci?

Zdroj: Alena Jachymova




Cas: 75 min
Metoda: prozitkova aktivita venku, kouCovani, integrace
Obsah: Ugastnici integruji spirdlovku skrze prozitek. Jak to vnimém v téle? Jak o tom
premyslim? Jak to mam a Ziju ve svém Zivoté v kazdé barvé?
» Vytvoreni dvojic, idedlné zkusenéjsi a méné zkuseny ve vztahu k tématu spiraly.
* Venku je rozmisténa cesta - mista zastaveni na kazdé urovni
» Kazdy prochazi celou spiralovkou s tim, Ze ho druhy podporuje kouc¢ovacim zplsobem
(otazkami).

Cas: 45 min
Metoda: sdileni ve skupiné

,,,,,

TYRKYSOVA urovei - Propojuje, holistické ,My”

»,Obétuj sebe i ostatni, je-li to treba pro preziti planety.”

Cas: 75 min
Metoda: prozitkova aktivita
Obsah: Prozit spolecné naladéni na tyrkysovou uroven. Silu skupiny, jejiho hlasu, ve kterém
je zaroven slyset i hlas muj.
* VSichni stoji vtésném kruhu.
» Spole¢né rezonuji, kazdy pfidava svdj vlastni hlas a vibraci.
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Co predstavuje tyrkysova? (kolektivni troven)

Zameéreni: ,My" - celistvost, propojeni, zivy systém
Chovani:

Zit v souladu s celkem - ne jako vykon, ale jako pfirozeny pohyb. Neorganizuje, nefesi,
nebojuje - je v tichém kontaktu se vS§im zZivym, a jedna z mista hluboké moudrosti. Citlivé,
soucitné, plynulé, nendsilné jednani. Je ekologické (vnitiné i navenek). Snaha o
minimalisticky zplUsob Zivota (“méné je vice”). Nehraji Zadnou roli, nepotfebuji “byt nékdo”,
prosté jsem. Respektu;ji zivot. Neni zaloZené na egu, ale na spojeni: “nejsem oddéleny/a od
celku. Ticho ma stejnou vahu jako slova.

Zivotni styl:
Tyrkysova predstavuje kvantovy posun védomi - od systémového porozuméni (Zluty) k
prozitému spojeni vS§eho se vSim. Je to jako kdybychom prestali premyslet o systému
zvenéi a zacali jim zit (byt) zevnitf. Rozhodnuti vznika v poli, ne v hlavach jednotlivc.
Konflikt neni problém - ale volani po zméné struktury nebo pritomnosti. Hierarchie neni
potfeba - nahrazena je inteligenci pole a vztah(: “Nevédi, co pfesné délaji - ale vi, Ze to ma
smysl.”
“Davéruji procesu - i kdyZ nerozumim vSemu, co se déje.”
Hnaci sila: Potéseni
Otazky pro sebe(reflexi)

e Kde v mém Zivoté citim zivé spojeni s nécim vétsim, nez jsem ja?

e Které slozitosti ve svém zivoté udrzuji, i kdyz uz nejsou nutné?

» Co se stane, kdyz neudéldm nic? Co mi ta ne-akce mize ukazat? Jaké kvality ma ticho?

Zdroj: Alena Jachymova




Modulem spiralové dynamiky prosli nékteri uc¢astnici jiz ponékolikaté, jini prozili prvni
zkusenost, prostor se nabidl i zajemcim mimo jadro skupiny Priivodc(l. Zkusenéjsi vnimali
lednovy modul vice pojaty jako informacné -diskusni a integracni oproti predchozim
zkusenostem zacilenym na intenzivni prozitek. U¢astnici ocefiovali zardamovani kontextu a
zkoumani prechodd mezi jednotlivymi Urovnémi, ale i prozitkové aktivity. VSeobecné padala
shoda na tom, Ze je stale, co objevovat.

Bezprostfedné po modulu jsme mohli sbirat konkrétni situace, kde se Uc¢astnik(im znalost
spiralové dynamiky mohla projevit, pfipadné situace, na které slo nahlizet/reagovat z
rGznych drovni (v zaméstnani nebo v rodiné).

Jedna ucastnice, ktera doposud zkusenost s konceptem spiralové dynamiky nemeéla,
zkusenost hodnotila nasledovné: , Vidim, jak mé jakakoliv oranZova uklidni — ve smyslu,
kdyz se objevi problém a vygeneruji strategii na reseni, je to mnohem lepsi. Rozumim, pro¢
potiebuji svoje kmeny, pravidla a hranice. USim se nebat si $ahat pro svou silu. Cervend je
pro mé momentalné asi nejvétsi vyzva, nehrat si na lidumila tam, kde je potfeba postavit se
za sebe nebo za spravnou véc. “
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