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Uvodni slovo zakladatelky

Rok 2024 byl pro Akadu rokem, kdy oslavila 5 let vyrocCi své existence, a zaroveri prosla velkou vnitrni proménou.
Jako predavajici reditelka chci podékovat vsem spolupracovnikiim a partnerim a ohlédnout se za roky spoluprace
v duvére a tvurci atmosfére.

Ve své roli zakladatelky chci nadale podporovat projekty a ¢innosti Akady vytvarejici prostredi pro harmonické
souzitl, pfirozeny ridst, pro osvézujici Zivot v radosti. Osamostatnéni Akady, o kterém se doctete dale, dnes vnimam
jako krok, ktery byl nutny a ozdravny pro vsechny.

lvana Sladkova
reditelka Akady 12/2019-9/2024
a jeji ideova a tvUrci zakladatelka od 9/2024



Uvodni slovo reditelky

S velkou radosti a zaroveri s obrovskou pokorou k hodnotam a bohatstvi, které Akada predstavuje, jsem se na podzim
roku 2024 ujala role reditelky. Akadu vnimam jako prostor plny energie, inovativnich pristupd, velké laskavosti, prijetf
a otevrenosti a lidi, kteri véri, ze zména je mozna — a ze zacina u nas samotnych.

Rok 2024 byl pro nas obdobim promeény. Vérim, ze se Akada postupné formuje do zdravé, stabilni a pecujici
organizace, ktera stoji na silném spolecenstvi lidi — pfedevsim z rad absolvent( Future leader( — které do
organizace vnasi Zivot, péci a hluboky zajem jak o jednotlivé programy, tak o celkovy smysl a dopad nasi

prace.

Velmi si vazim souladné spoluprace se spravni radou, ktera byla v tomto prechodovém obdobi oporou.
Dékuji Ivance Sladkové za jejich 5 let v roli feditelky, jeji silnou vizi a inovativni pristupy, laskavé vedeni a za
duvéru v poslani Akady i za to, jak hluboce véri ve smysl nasi prace. Jeji dlouhodobé vedeni a odhodlani jsou
pro nds inspiraci a dileZitou kotvou v obdobi zmén.

Tésim se na dalsi vyvoj jednotlivych programd, na to, co nového v Akadé vznikne, a pfedevsim na to, jaky
otisk nase ¢innost zanecha — v ucastnicich, ve spolecnostii v nas samotnych.
Klara Cebisova
reditelka Akady od 9/2024



Akada slavi 5 let
a vstupuje do nové éry

Akada v roce svych 5. narozenin prozila prerod,

roli zakladatelky po Zdenkovi Stépankovi pfevzala
lvana Sladkova, dosavadni reditelka Akady.
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Novou reditelkou Akady se na podzim 2024 stala

Klara Cebisova (roz. Valentovd) a spolu s ni pfisla i nova
spravni rada tvorena absolventy Future leadera ve
slozeni: Marie Feftrovd, Antonin Cvréek a Jan Cillik.
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AKADA je organické
spolecCenstvi proménujici
sebe a svét okolo

Inspiruji nas organicka spolecenstvi, jednim z nich je
podhoubi: podhoubi predstavuje skrytou, ale nesmirnée
ddlezitou sit, ktera propojuje stromy, rostliny a houby

v jednom velkém ekosystému. Tato spletita sit houbovych
vlaken, znama jako mycelium, slouzi jako komunikacni

a transportni kanal pro celou fadu lesnich organismu.
Houby vytvareji propojeni, ktera stromdm pomahaji nejen
rist, ale také prezivat v naro¢nych podminkach.

Podhoubi je jako lesni internet, kde dochazi k prenosu
informaci mezi stromy a rostlinami. Kdyz je strom napaden
skddcem nebo poskozen, mycelium pfeda tuto informaci
dalSim stromim v okoli, které se mohou pfipravit na
potencialni ohrozeni. Mnoho vyzkumu doklada, ze stromy

jsou diky této houbové siti schopny sdilet ziviny a pomahat
slabsim jedinclm. V pfipadé, Ze stary strom umira, mize
skrze mycelium poslat ¢ast svych zivin do okoli, coz
pomaha mladsim stromdm v ristu. Tak se les dokaze
regenerovat a udrzovat zdravou rovhovahu.

Zdroj: rozhovory s biologem Petrem Kohoutem



Vzdélavani a naplnovani
poslani

Akada vytvari zazemi pro vznik a realizaci Jeji spolecensky prospésné projekty jsou
inovacnich a transformacnich projektu zamérené na podporu zdravého rustu

utvarejicich zdravé ucici se prostredi, ucici jednotlivel, komunit i region.
se zdravou komunitu a spolecnost.







Z4zemi pro inovace a transformaci

Akada poskytuje zazemi pro vznik a realizaci transformacnich a inovacnich projektd, které
vychazeji z podnéti jejich spolupracovnikl a absolventi programu. Vytvari novou kulturu
zalozenou na otevieném dialogu, partnerské spolupraci a pruzné siti zdravych vztaha.

V roce 2024 pokracuiji tri projekty

FUTURE LEADER ZAHRADA ZIVOTA TRANSFORMACNI
PRUVODCI -
PRUVODCI V SiTI




Future leader

Program Future leader probihal od roku 2015 v prostorach
Akademie Libchavy. Jde o prezencni prozitkovy
sebezkusenostni program osobniho rozvoje inspirovany
metodou sociodynamického poradenstvi pro ucastniky

ve véku 21-38 let.

Vede k otevienéjSimu vnimani souvislosti a posiluje
schopnost efektivné vést sebe i ostatni. Ctyfi prodlouzené
vikendy rozlozené do jednoho roku jsou naplnény aktivitami
zameérenymi na sebevnimani a seberizeni, posileni
psychické odolnosti i schopnosti zit v rovnovaze a radovat
se ze zivota. Dlouhodobym zamérem programu je tvorba
sité zralych a zodpovédnych lidi, ktefi pozitivné ovlivhuji své
okoli.

Devaty ro¢nik jsme zahgjili v dubnu 2024 se 14 ucastniky.
V poloviné zari 12 z nich uspésne dokoncilo program

a pfipojilo se do sité absolventd. Program nové ved|
Martin HolCik s podporou dvou asistentl, absolvent(
programu, Klary Cebisové (Valentové) a Vojty Krmicka.



Absolventska sit programu
Future leader

Uspé&sni absolventi se setkali v lednu a na konci srpna

na vikendovém programu v Akademii Libchavy. Tentokrat
s sebou mohli vzit i své rodiny, jejichz Ucast financné
podpofily navazujici granty z programu Erasmus+ pro dva
projekty Akady: Dialog v zahradé a Rodina v dialogu.

Lednoveé setkani vedli sami Future leaderi s vyuzitim metod
dialogické praxe, posilili vzajemné vztahy a propojili se
napfiic ro¢niky. Cast programu probéhla s vyuzitim metody
Open space, ktera otevira prostor pro diskuse k hlubsim
otazkam a usnadriuje sdileni. Ucastnici napfiklad uvedli

a zazili aktivitu ke zpétné vazbé, reflexi a praci s jazykem,
metodu As if, cviceni dechu a pohybu, program o kave, blok
v tichu, zvukovou lazen, zensky kruh, Zlokurz anebo hru

na Handpan.

Srpnove setkani vedly lektorky Institutu dialogickej

praxe (https.//www.vdialogu.sk/) ze Slovenské partnerské
organizace projektu Rodina v dialogu. Rodiny absolvent(
objevovaly moznosti, jak tvorit harmonické vztahy, vzajemneée
si naslouchat, utvaret bezpecné prostredi.



Future leader a mentoring

Podpora spoluprace s mentory pokracovala i v roce 2024.
V fijnu probéhlo celodenni mentorské setkani, které ved|
Libor Macak, absolvent prvniho rocniku Future leadera.
Mentofi i mentee prozkoumavali svoje role, sdileli
zkuSenosti, inspirovali se a posilovali své schopnosti

Vv rozvoji osobnosti Future leadera. Zamérili se napriklad
na témata mentorskych styld — na direktivni a facilitativni
mentoring, nechybélo ani prozitkove cviceni k zivotnim
fazim s rlznou energii, od aktivizujici energie v mladi pres
energii stability az k fazi moudrosti. Pracovali v souladu

S porozumeénim, ze ucen a mentor se od sebe mohou ucit
navzajem.




Karty — tahaky s vyroky lektoru

Absolventi druhého ro¢niku Future leadera zacali v roce
2016 sbirat vyroky lektor(, které slychali v programu.
Pripojily se i dalsi rocniky v letech 2017-2022.

Poté byly diky podnétu ¢lena spravni rady Jirky Sejnohy
vyroky doplnény grafikou anebo ilustraci a vytistény jako
karty — tahaky. Dostavali je pak darci Akady kazdého pul
roku s podékovanim za cennou financni podporu, predevsim
pravidelnou.

Vyroky zaznély v programu predevsim z ust hlavniho lektora
Zdenka Stépanka. Konkrétné vyrok ,Co to ve mné je, Ze mé
ten druhej tak Stve?” znal Zdenék Stépanek od psychologa

Jana Kobylky a ten ho zas slychaval od psychiatra Jaroslava Skaly.

Lektor Jifi Smejkal pfinesl vyrok ,KdyZ ve vztahu jeden
vyhrava, vztah prohrava”

Celkem bylo vydano 18 karet.

Kazdy ma
ridicak
jenom
sam

na sebe.

Grafika karet: Ondrej Kloucek
llustrace karet: Sarlota Filcikova

Coto
ve mne je.

70 me ten drubej tak stve?



7Zahrada zivota

Je sebezkuSenostni program pro mladé ve véku 15-20 let
cestou provazeni k aktivni zralé dospélosti. Zahradu tvorilo
pét vikendd s programem v Akademii Libchavy. Program
vytvareli, koordinovali a lektorovali predevsim absolventi
Future leadera plus dva hosté — terapeuti.

Treti béh v Cervnu Uspésné ukoncilo 11 absolventu.
V listopadu se uskutecnil historicky prvni vikend pro
absolventy na téma Emoce a emocni inteligence.

Zahrada zivota v roce 2024 ukoncila inkubaci v Akadeé.
Zménila strukturu z péti vikendl na tfi, postupné stale
intenzivnéji spolupracovala s programy pro skoly v Akademii
Libchavy. Rok 2024 byl poslednim, kdy Zahrada zivota rostla
v Akade. V roce 2025 jiz bude pokracovat pod hlavickou
Akademie Libchavy.



Dialog v zahradé

Projekt rozvijel kvalitu prace lektort a mentord programu Projekt jsme realizovali s financni podporou programu Erasmus+
Zahrada zivota. U¢astnici si osvojovali principy

kolaborativnich a dialogickych pfistupd (dialogicka praxe), - Spolufinancovéno

zalozenych na partnerstvi, spolupréci, oteviené komunikaci Evropskou unii

a respektu k odlisSnostem.

V roce 2024 jsme projekt Uspésné ukoncili a realizovali
aktivity:
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Otevrené dialogické setkani — setkani pripravené
absolventy odbornych projektovych workshopt v duchu
otevreného dialogu s moznosti zazit pristupy, techniky
a aktivity dialogické praxe

Kreativni denik a priivodce Zahradou zivota — inovativni
studijni material pro Ucastniky programu Zahrada zivota

Vice o projektu a vystupy: https.//www.akada.cz/projekty/dialog







Rodina v dialogu

Podnét na vznik projektu prinesly absolventky Future
leadera, které se jako maminky malych déti citily odfiznuté
od moznosti vlastniho dalsiho vzdélavani.

Projekt hleda vhodny format pro vzdélavani dospélych
za pritomnosti malych déti a nabizi obsah, ktery reaguje
na probihajici zmeény ve spolecnosti.

Projekt v Akadeé plynule navazal na projekt Dialog v zahrade,
a to se zameérem rozsirit metody dialogickeé praxe do rodin
absolventl Future leadera. Dialogicka praxe pfinasi pecujici
pristup, uplatnuje IéCivy dialog, zlepSuje mezigeneracni
souziti, uci, jak vytvaret prostor pro blizkost a vzajemnost.

Projekt bézi pilotné pro skupinu 16 rodin absolventt Future
leadera, kombinuje vikendova setkavani a online webinare,
vénuje se doplnkové dnes zivému tématu digitalizace a Al

a tomu, jak s technologiemi v rodinach zdravé zachazet.
Akada timto projektem soucasne posiluje a prohlubuje
vztahy a spolupraci v siti a rozsifuje ji i do rodin absolventa.

Realizované aktivity:
uvodni seznamovaci webinar
letni vikendové setkani v dialogu
webinar Jak zijeme dialogickou praxi v praxi?

Projekt realizujeme s financni podporou programu Erasmus+
od dubna 2024 do konce brezna 2026.

Spolufinancovano
Evropskou unii



Transformacni pruvodci -
Pruvodci v siti

Pétilety sebezkuSenostni program pro mistni hybatele
zmeén. Zamérem projektu je vytvoreni sebeucici se sité€,
ktera bude dlouhodobé podporovat rozkvét a zdravy vyvoj
regionu.

Projekt je zivym experimentem, ktery pod mottem:

»Region jako ucici se zdravy ekosystém” cili na zménu
postojd, chovani a jednani lidi, na pfechod od centralniho
hierarchického fizeni k sebefizeni, k prevzeti vlastni iniciativy
a spoluzodpovédnosti za rozkvét mista, kde ziji. Skupina
zralych dospélych prochazi prozitkovymi vzdélavacimi
moduly podporujicimi celkovou odolnost, schopnost ucit

se z kazdé situace, prizplsobovat se a ménit smér, tvorivé

a mezioboroveé spolupracovat.

Projekt prosel v roce 2024 vnitrni transformaci. Nadale
pod ndzvem Prlivodci v siti vytvari novou strukturu, ucici
se sit privodcd, zaloZzenou na dUvére, kontinualni adaptaci
a flexibilite.

Projekt byl podporen jako socialni inovace z Operacniho
programu Zamestnanost plus na MPSV. V kvétnu 2024 jsme
dokoncili inkubacni projekt a navazné jsme Uspésné prosli
narocnym vybérovym procesem a ziskali do konce srpna
2027 podporu i pro navazujici realizacni projekt na podporu
dalsiho vzdélavani privodcl v regionu.

Projekt realizujeme s financni podporou Operacniho
programu Zaméstnanost plus

Spolufinancovano
Evropskou unii



Co vykvetlo v Pruvodcich -
realizované aktivity

Pét dvou a pul dennich poradensko vzdélavacich -+ Studnice zdroju — verejné sdilena online databaze
moduld na téma: informaci a zdroj(, které Privodce inspiruji

1. Dospélost — kompetence privodce

2. Magic — osobni rozvoj a neurologické urovnée + Vystupy participativni narativni evaluace vcetné

3. Systémy — koucCovani systému a vnitrni systémy pripadovych studii dopadu programu na ucastniky

4. Spiritualni inteligence

5. Brana do dospelosti +  Poznavaci cesta do Finska — inspirace z komunit, které

Ziji v odlehlych severskych oblastech
Dokument s obsahem vSech modult a 15 ske¢nout(,
ilustrovanych poznamek Vice o projektu a vystupy: https.//www.akada.cz/pruvodci/

11 rozhovor( s Privodci (nejen) o budoucnosti prace
pro podcast Radio Akademie

Samostatné workshopy vedené Privodci — jeden
dvoudenni workshop k rozvoji kreativity a flexibility pro
specialisty uradu prace pracujicich s migranty a Ctyfi
trihodinové workshopy k Sifeni know-how pro zajemce

z fad verejnosti






Vzdeélavaci cesty za hranice

Uskutecnili jsme projekt individualni mobility Cesta
k dusi leadera (https.//www.akada.cz/projekty/
cesta/), kdy se projektovy manazer AKADY zuc¢astnil
sebezkusenostniho pobytu inspirovaného pristupem
Billa Plotkina v LotySsku.

Metodicka a vyzkumnice projektu Transformacni
privodci - Privodci v siti se v kvétnu 2024 zucastnila
studijni cesty do Finska, poradané Domem zahranicni
spoluprace a Finskou narodni agenturou pro vzdélavani.
Cesta probéhla diky programu Erasmus+, kdy
organizatory zaujal projekt Prdvodci v siti. Program
studijni cesty se zameéril na vymeénu zkusenosti v oblasti
vzdélavani dospélych, inovaci v pfizplisobovani
vzdélavani potfebam mistni komunity a prostfedi. Resila
se témata sobéstacnosti a pripravenosti na vyjimecné
okolnosti, pfeshrani¢ni spoluprace nebo to, jak efektivné
fungovat ve vzdeélavacim prostredi na velké geograficke

vzdalenosti. Smyslem projektu bylo téz poznat, jak
spolupracuji komunity v odlehlych oblastech na severu
Finska, kde lidé ziji daleko od sebe a prizpusobuji se
specifickym prirodnim podminkam. Vyznamné tam

Cerpaji ze samské kultury.

Projekty jsme realizovali s financni podporou programu
Erasmus+

Spolufinancovano
Evropskou unii




Zahrada zivota

Uskutecnily se 3 vikendy 3. béhu
a vikend pro absolventy. * Treti béh
absolvovalo 11 Géastniku. * Vikendu
pro absolventy se zucastnilo
17 mladych ze vSech tfi dosavadnich
béh( Zahrady zivota.

AKADA v ¢islech
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Transformacni
pruvodci -
Pruvodci v siti

Uskutecnilo se 5 vzdélavacich
modul@.* Vycvikem prochazi skupina
25 ucastniku z Jihomoravského,
Kralovéhradeckého a Pardubického
kraje.




Ohlédnuti a podékovani
Ivany Sladkové

JAKE BYLY POCATKY PROGRAMU, KTERE NASLEDNE
ZASTRESILA AKADA

FUTURE LEADER

Future leader, prvni a nejstarsi projekt Akady, vznikl
propojenim dvou zamérd. Prvni, pod nazvem Kompas pro
mladé lidry, prinesla iniciativa tfi zen, Tamary Kovacove,
Silvie Pychoveé a Ivany Sladkové, které se potkaly na
konferenci ke kvalité ve vzdélavani v roce 2012. Shodly se,
7e ndm v Cesku chybi vzdélavaci program — kurz, kterého
by se ucastnili spolecné jak mladi podnikatelé, tak politici
spolu s nadSenci z neziskovek. Kurz, ktery podpofi jejich
schopnost nachazet spravny smeér v zivote.

Druhy zamér uz néjaky cas existoval v Koucink akademii
v Libchavach pod nazvem Future leader a spal.
Po Uvodnim setkani Ivany Sladkové a Zderka Stépénka

k jinému land artovému projektu Ivany se otevrela

moznost spolupracovat pravé na projektu pro mladé lidry.
Nasledovalo nékolik spolecnych schlizek obou tymd, béhem
nichz se ladil program, misto konani i lektorské slozeni.

Diky presvédcivosti a existenci propagacnich materialt byl
pro nové vytvoreny format programu zvolen nazev Future
leader. Prvni rocnik se uskutecnil v roce 2015.

Future leadera vedla lvana Sladkova od roku 2014
samostatné jako nezavisly projekt, ktery pozdéji pravné
zastfesil Nadacni fond osmi pilifi rodiny Stépankovy s tim,
ze s ohledem na pavodni spoluautory obsahu jej nemuze
realizovat Kouc¢ink akademie (pozdéji Akademie Libchavy).
Koucink akademie vystupovala v roli partnera projektu

a zajistovala projekt lektorsky. V roce 2019 program
zastresila neziskova organizace Akada, kde se lvana stala

reditelkou.



TRANSFORMACNI PRUVODCI - PRUVODCI V SITI

Podnét pro vznik projektu Transformacni privodci (pozdéji
projekt pokracoval pod ndzvem Privodci v siti) pfinesl
Nadacni fond Eduzména (https.//www.eduzmena.cz/cs),
konkrétné jeho vyzva z bfezna 2019. Slo o historicky

prvni vyzvu tohoto Nadacniho fondu, ktera méla prispét

ke komplexni proméné vzdélavaciho systému v jednom
vybraném regionu. Zameérem bylo spolecné s partnery
vytvorit replikovatelny model, ktery bude mozné nabidnout
k Sifeni do dalSich region(.

Zdenék Stépanek z Akademie Libchavy byl tehdy v odborné
radé Nadacniho fondu Eduzména. Lektori Akademie
zvazovali moznost reagovat na tuto vyzvu, prihlasit se do
Sirokého partnerstvi. Konzultovali moznosti zapojeni i s
lvanou Sladkovou, ktera fadu let pracovala na systémovych
projektech v regionech CR. Nakonec se zohlednénim svych
zkusSenosti a know how lektori Akademie navrhli projekt
zrealizovat samostatné. A tak byl zameér projektu s nazvem
Transformacni prlvodci pfedan k realizaci pravé vznikajici
Akadeé a jeji reditelce Ivané Sladkove.

Nasledovala pfiprava informacnich materialQ, zahajeni
procesu vyhledavani a zvani mistnich aktér( z region(.
Nezbytnou soucasti prace Akady byl i prdzkum zdroju
financovani, bez nichz nebylo mozné projekt naplno zahajit.
V dobé covidu probihala online setkani k predstaveni
zameéru a ujasnéni moznosti a ocekavani zajemcU. Postupné
se tak zacala utvaret Ucastnicka skupina — budouci sit
privodcU. Burza filantropie, zahrani¢ni nadace ani jednotlivé
zadosti o dotaci na krajich financni prispévek neprinesly,
uspésna byla az zadost o podporu inkubacni faze projektu

v programu socialni inovace z OPZ+ MPSV.

Lektorsky tym projektu do roku 2024 tvorili: Zdenék
Stépanek, Eva Mohauptova a Jifi Smejkal z Akademie
Libchavy a nové pak na konci roku 2024 Martina JankU.
VSem dékujeme za spolupraci!

Projektovy tym pracoval na projektu v sestavé: Ivana
Sladkova, Alexandra Noskova, Katerina Netolicka, Pavla
Burgos, Sarka Kréilkova, Libor Macak.



JAK VZNIKALA ZAHRADA ZIVOTA, SE KTEROU SE
V ROCE 2024 AKADA ROZLOUCILA?

Nameét na vznik rozvojového programu pro mladé ve véku
15-20 let prinesli absolventi Future leadera na spolecném
setkani v roce 2018, tehdy pod pracovnim nazvem Future
leader junior. Sou¢asné se ukazalo, ze Zdenék Stépanek

z Akademie Libchavy uz dal drive podnét k priprave
takového programu. Inspiraci mu byla kniha Billa Plotkina
,Priroda a lidska duse”. Program pojmenoval Zahrada
Zivota, pfipravou pUvodné povéfil Josefa Porsche. Vznikl

i zaklad webovych stranek od Oldricha HanySe. Projekt se
ale neposouval, coz se zmeénilo az poté, kdy se koordinace
jeho pripravy ujal absolvent Future leadera Libor Macak,
ktery se poté stal i projektovym manazerem Akady.

V roce 2020 Akada zahdjila prvni béh programu. Na konci
roku 2024 prevzala Zahradu zivota Akademie Libchavy.

PODEKOVANI

Podékovani za vznik a vyvoj Future leadera si zaslouzi
vedle Zdenka Stépanka spoluautofi obsahu programu,

a to predevsim Lea Paulinova a Miroslav Spousta.

Za dlouhodobou spolupraci Akada dékuje dale lektordm

a mentorm Jifimu Smejkalovi a Helené Futerové. Diky
za vase poznatky z psychologie, koucovani, systemiky

a spirituality a zejména za otevrenost a zivotni zkuSenosti
vetknuté do programu.

Diky patfi i hlavnimu lektorovi devatého rocniku Martinu
HolCikovi, asistentim a vSem dalSim, ktefi programu
dlouhodobé fandili. Kvalitu programu kazdoroc¢né potvrzuji
jeho absolventi, ktefi casto uvadi vyrazne pozitivni vliv na
jejich zivoty.

Akada dekuje za vznik a vyvoj Zahrady zivota Liborovi Macakovi
a vSem spoluautoriim programu, ke kterym patfi predevsim
Klara Salamounové (Vondfickova), Josef Porsch, Pavel Fiala,
Marek Smejkal, Tereza Schindlerova a Vojta Krmicek. Dékujeme
i dalSim spolupracujicim absolventim Future leadera, z nichz
se mnozi zapojili jako mentori. Velky dik vsem!
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Pro mé je Future absolutné bezpecné prostredi, ve kterém si kazdy muize sahnout
do hlubin své duse, potkat se se svymi stiny, strachy a zranénimi a skamaradit se s nimi, nacerpat
z nich silu, udélat z nich své mocné zdroje. Je to odvaha kazdého ucastnika stat se tou nejlepsi verzi

Vv,

Na konci celého cyklu védét, Ze jsem se seznamil se svou pravou Silou, s tim, kdo jsem JA.
Ze Vést je potfeba v prvni fadé sam sebe. Vést ostatni pak pujde tak néjak samo.

Michal Kubik
absolvent devatého ro¢niku

Celé sdileni na blogu akady: https.//www.akada.cz/pribehy-fl-michal-kubik/



V zahradé zivota jsem se poprve citila
byt soucasti celku

Po prvnim vikendu jsem se poprvé citila byt soucasti celku, vzdycky jsem byla spole¢enska,
ale do jisté miry trochu sdlistka. Tady jsem ale citila silu skupiny. Coz je asi jedna z hlavnich véci,
co si ze Zahrady odnasim... pocit, Ze na nic nejsme sami. A taky vdécnost za to, jak bezpecné misto
pro nas Zahrada predstavovala.

Naty

absolventka Zahrady zivota cielsel ot



Jak vnimaji program Pruvodci v siti

, Transformacni proces neni pouze o zméné jednotlivych aspektd

Zivota, ale o hluboké zméné perspektivy, ktera umozriuje jedinci
Zit pInéji, autentictéji a s veétsim dopadem na svét kolem sebe.”

,Nejcennégjsi je pro mé uceni se ve skuping, vzajemné sdileni,
réznorodost skupiny, podpora, inspirace, spolecné délani a uceni
se skrz to, co se déje. Ve skupiné jsem se naucila strasné moc.”

,<Jinak pracuji s nejistotou, difv jsem potrebovala na kazdou
situaci, ktera jesté ani nevznikla 20 reseni, abych na to bylo
pripravena, co kdyby nahodou, a ted to mam, jak to prijde, tak to
bude, davéruji a hrozné se mi tim ulevilo.” ,Uvédomuji si, Ze to,
co jsem se naucila, pouzivam denné v praci i v osobnim zivote.
Lépe dokazu pracovat s emocemi, celit neprijemnym diskusim,
zUstat v klidu a néjak o tom mluvit.”

,Umim si ustat sebe. Kdyz néco chci, vykomunikuji si to,
hlavné v praci.”

,Umim se lip ptat, jak ostatnich, tak sama sebe.”

,Vracim se k sobé. Byl jsem aktivista, hodné ven, v boji, byl
jsem na koming, zaZil jsem jaké je to, kdyz se snazis menit svét
zplsobem, ktery nefunguje. Objevuju jemnost, jsem otevieny
a pozoruju, jak se daji mé aktivistické choutky projektovat
do toho svéta jinym zplisobem nez tim, kterym jsem to délal
predtim, hodné jemnym. Predstavuji si to, jak v bojovém uméni

,Neni'to jen o znalostech, které si nabirame od lektord, ale velice
cenné je i to spolubyti ve skuping.”



Lidri vyrustaji skrze zkusenost

Otevrené priznavam své fanouskovstvi programu Future leader, ktery jsem v roce 2024 ved| jako hlavni
lektor. Vidéet absolventy na konci kurzu, jak v sobé skutecné objevili odvahu k/vést (motto programu),
je velka radost. Lidri nevznikaji tim, ze absolvuji skoleni, kde si vybrousi manazerské dovednosti
jako ostré nastroje. Mdze to z nich nékdy udélat naopak lidry nebezpecné — pro druhé i pro sebe.
Lidri vyristaji skrze zkusenost, ktera je formuje zevnitr. Pres vyzvy, které nejsou jenom cvicenim, ale
skutecnou zkouskou. Kdyz si proZiji cestu, ktera jim pomuze objevit nejen schopnosti, ale i vnitini silu.

Martin HolCik
hlavni lektor programu 2024



Pro AKADU pracovali

Libor Macak

projektovy manazer
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Pro AKADU pracovali

REALIZACNI TYM RODINY V DIALOGU
Sarka Kréahova, Marie Feftrova

REALIZACNi TYM PRUVODCU V SIiTI
Ivana Sladkova, Alexandra Noskova,
Katerina Netolicka, Pavla Burgos,
Sarka Kréilkova, Libor Macak

Klara Cebisova

reditelka od zari 2024




Prvni spravni rada AKADY (2020-2024) ve sloZeni Denisa Stépankova
sges. (pfedsedkyné), Jiii Sejnoha a Alena Wranova (lenové), ukongéila po péti
letech svou ¢innost. Dékujeme za vSestrannou podporu, nové podnéty,

UL tipy na zdroje a nakonec i moznost fungovat nezavisle. Za tu patfi dik
piedevsim Zderiku Stépankovi, ptivodnimu zakladateli AKADY.






Nova spravni rada AKADY zahdjila &innost po svém jmenovani
v zafi 2024 ve slozeni: Marie Fertrova (predsedkyné),
Antonin Cvréek a Jan Cillik (¢lenové)



AKADA hospodari

NAKLADY (T1S. KC)
SPOTREBA MATERIALU 232
.C;F.).R AVY ,; UDRZOVANI ............................. 4.
CESTOVNE ........................................ 62
OSTATNISLUZBY ............................... 1. 521
MZ DOVE NAKLADY ............................. 1. .6;4-
ZAKONNE SOCIALNI POURTENT 102
ZAKONNESOCIALNI NAKLAD Y ...................... 7
KUR SOVE ZTRATY .................................. 2
CELKEM 3 874

VYNOSY (T18. KE)
PROVOZNI DOTACE 2 589
PRUATE PRlSPE VKY (DARY) ...................... 2 80
TRZBYQOZ
CELKEM 3 764
VYSLEDEK HOSPODARENI (KC) -110




AKADA velmi dékuje...

Manzelim Stépankovym, Akademii Libchavy a véem jejim
zameéstnanclm za podporu a spolupraci

PGvodni spravni radé: Denise Stépankové, Jifimu Sejnohovi
a Alené Wranoveée

Nové spravni radé: Marii Fertrove, Antoninu Cvrckovi
a Janu Cillikovi

Spolupracovnikiim z rfad absolvent( Future leadera
Ambasadorce Helené Sladkovske

Darctim pravidelnym i pFilezitostnym, kterymi jsou: Lubomir Fehér,
Martinu crysman Zahradnik, Tomas$ Reminek, Sarka Kr&ilkova,
Alena Wranova, Marie Feftrova, Pavel Bajer, Jifi Sejnoha,

Daniela Jandova, Alexandra Noskova, Alena Svatkova, Jiri Piskula,
Jaroslava Zabakova, Miroslava Pokorna, Zuzana Vintrova,

Adéla Kodesova, Eva Mohauptovd, Marie Simonova, Petr Novak,
Michal Rychlik, Lucie Gabrovska, Jan Cillik, Pilifi, Vydejna chuti,
Nadace Progresus, TCCM




Sidlo a kontakty

Akada, z.u.
ICO: 08744700
Sidlo: Litvinovska 521/34, 190 00 Praha 9 — Prosek
Cislo uétu: 233290782/0600

WEBOVE STRANKY
akada.cz — infomace o Akadé a jejich aktivitach
futureleader.cz — informace o seberozvojovém programu
zahrada-zivota.cz — infomace o seberozvojovém programu

SOCIALNI SITE
www.linkedin.com/company/akada-z-u
www.linkedin.com/company/pruvodci-v-siti
www.facebook.com/pruvodcivsiti

KONTAKT
klara.cebisova@akada.cz, T: 732 602 290




Vstupte do spolecenstvi AKADA,
mame otevreno!
www.akada.cz/bud-soucasti

Jsme clenem

Vyroc¢ni zpravu v roce 2025 vydala Akada.
Graficka uprava: Katerina Kubankova
Fotografie: Nela Holeckova, Petr Wagenknecht,
Ucastnici programu a archiv Akady



