
AKÁDA

Inkubátor pro nový příběh



AKÁDA, z.ú. je osvěžující neziskovka zaměřená na 
vzdělávání dospělých. Vede projekty ekosystémově, 
podporuje rozvoj učící se společnosti, vytváří bezpečný 
prostor pro zdravý rozkvět  jednotlivců, komunit  
i regionů. Vedeme účastníky našich programů a projektů 
k sebevědomějšímu žití a bytí, vytváříme novou kulturu 
založenou na otevřeném dialogu, partnerské spolupráci 
a pružné síti zdravých vztahů.

„Skrze sebe  
proměňujeme svět 
kolem nás“

https://www.akada.cz/


future leader

1

průvodci v síti

2

rodina v dialogu

3

Mezi naše vzdělávací projekty patří: 

https://www.futureleader.cz/
https://www.akada.cz/pruvodci/
https://www.akada.cz/projekty/rodina/


Program Future leader (běží od roku 2015, 
letos probíhá 10. ročník): jde o prezenční prožitkový 
sebezkušenostní program osobního rozvoje pro mladé 
lídry. Je inspirovaný metodou sociodynamického 
poradenství pro účastníky ve věku 21–38 let.  
Program vede k otevřenějšímu vnímání souvislostí  
a posiluje schopnost efektivně vést sebe i ostatní.  
Čtyři prodloužené víkendy rozložené do jednoho roku 
jsou naplněny aktivitami zaměřenými na sebevnímání  
a sebeřízení, posílení psychické odolnosti i schopnosti 
žít v rovnováze a radovat se ze života. 

„Mám odvahu (k)vést“

https://www.futureleader.cz/


Projekt Průvodci v síti je živým experimentem, vytváříme 
novou strukturu, učící se síť průvodců, založenou na důvěře, 
kontinuální adaptaci a flexibilitě. Projekt cílí na změnu 
postojů, chování a jednání lidí, na přechod od centrálního 
hierarchického řízení k sebeřízení, k převzetí vlastní iniciativy 
a spoluzodpovědnosti za rozkvět místa, kde žiji. Jde o pětiletý 
program pro skupinu zralých dospělých, prostřednictvím 
prožitkových vzdělávacích modulů zde rozvíjíme flexibilitu, 
celkovou odolnost, schopnost vědomě provázet region 
změnou, schopnost učit se z každé situace, přizpůsobovat se  
a měnit směr, tvořivě a mezioborově spolupracovat.

„Region jako učící se,  
zdravý ekosystém“

https://www.akada.cz/pruvodci/


Cílem projektu Rodina v dialogu je navrhnout a vyzkoušet 
vhodnou formu vzdělávání rodičů za přítomnosti malých dětí  
a zároveň rodičům nabídnout obsah, který reaguje na probíhající 
změny ve společnosti. Projekt běží pilotně pro skupinu  
20 rodičů, kteří si osvojují prostřednictvím víkendových setkávání 
v kombinaci s online webináři metodu dialogické praxe – léčivý 
dialog, který zlepšuje mezigenerační soužití. Věnují se rovněž 
tématu digitalizace a AI a tomu, jak s technologiemi v rodinách 
zdravě zacházet.

„Zdravé vztahy v měnící se 
společnosti“

https://www.akada.cz/projekty/rodina/


Kontakt

Libor Macák
projektový manažer

Libor Macák
projektový manažer

Klára Čebišová
ředitelka

klara.cebisova@akada.cz
732 602 290

Ivana Sládková
zakladatelka

ivana.sladkova@akada.cz
724 030 480
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Akáda, z.ú.
IČO: 08744700

Sídlo: Litvínovská 521/34, 190 00 Praha 9 – Prosek
Číslo účtu: 233290782/0600 

Webové stránky
akada.cz – infomace o Akádě a jejích aktivitách

futureleader.cz – informace o seberozvojovém programu

Sociální sítě
www.linkedin.com/company/akada-z-u

www.linkedin.com/company/pruvodci-v-siti
www.facebook.com/pruvodcivsiti 

Sídlo a kontakty

https://www.akada.cz/
https://www.futureleader.cz/
https://www.linkedin.com/company/akada-z-u
https://www.linkedin.com/company/pruvodci-v-siti
https://www.facebook.com/pruvodcivsiti

