


»SKkrze sebe
promenujeme svet
kolem nas*

AKADA, z.4. je osvézujici neziskovka zaméfend na
vzdeélavani dospélych. Vede projekty ekosystémove,
podporuje rozvoj ucici se spolecnosti, vytvari bezpecny
prostor pro zdravy rozkvét jednotlivcd, komunit

i regionU’. Vedeme ucastniky nasich programu a projektd
k sebevedomeéjsimu ziti a byti, vytvarime novou kulturu
zalozenou na otevreném dialogu, partnerské spolupraci
a pruzné siti zdravych vztahu.



https://www.akada.cz/

Mezi nase vzdélavaci projekty patri:

FUTURE LEADER PRUVODCI V SIiTI RODINA V DIALOGU



https://www.futureleader.cz/
https://www.akada.cz/pruvodci/
https://www.akada.cz/projekty/rodina/

~Mam odvahu (k)vést*

Program FUTURE LEADER (béZi od roku 2015,

letos probiha 10. ro¢nik): jde o prezencni prozitkovy
sebezkusenostni program osobniho rozvoje pro mladé
lidry. Je inspirovany metodou sociodynamickeho
poradenstvi pro ucastniky ve veku 21-38 let.

Program vede k otevienéjsimu vnimani souvislosti

a posiluje schopnost efektivné vést sebe i ostatni.
Ctyfi prodlouzené vikendy rozlozené do jednoho roku
jsou naplnény aktivitami zameérenymi na sebevnimani
a seberizeni, posileni psychické odolnosti i schopnosti
zit v rovnovaze a radovat se ze zivota.



https://www.futureleader.cz/

~-Region jako ucici se,
zdravy ekosystém®

Projekt PRUVODCI V SiTI je Zivym experimentem, vytvaiime
novou strukturu, ucici se sit privodcU, zalozenou na dlvére,
kontinualni adaptaci a flexibilité. Projekt cili na zménu
postojU, chovani a jednani lidi, na pfechod od centralniho
hierarchického fizeni k seberizeni, k prevzeti viastni iniciativy
a spoluzodpovédnosti za rozkvet mista, kde ziji. Jde o pétilety
program pro skupinu zralych dospélych, prostrednictvim
prozitkovych vzdélavacich moduld zde rozvijime flexibilitu,
celkovou odolnost, schopnost vedomé provazet region
zménou, schopnost ucit se z kazdé situace, pfizplsobovat se
a menit smer, tvorive a mezioborove spolupracovat.



https://www.akada.cz/pruvodci/

wZdrave vztahy v ménici se
spolecCnosti*

Cilem projektu RODINA V DIALOGU je navrhnout a vyzkouset
vhodnou formu vzdélavani rodi¢d za pritomnosti malych déti

a zaroven rodicim nabidnout obsah, ktery reaguje na probihajici
zmeny ve spolecnosti. Projekt bézi pilotné pro skupinu

20 rodicU, ktefi si osvojuji prostrednictvim vikendovych setkavani
v kombinaci s online webinari metodu dialogické praxe — [éCivy
dialog, ktery zlepSuje mezigeneracni souziti. Vénuji se rovnéz
tématu digitalizace a Al a tomu, jak s technologiemi v rodinach
zdravé zachazet.



https://www.akada.cz/projekty/rodina/

Kontakt

Klara Cebisova

reditelka

klara.cebisova@akada.cz
732 602 290

5
Ivana Sladkova

zakladatelka

ivana.sladkova@akada.cz
724 030 480



mailto:klara.cebisova%40akada.cz?subject=
mailto:ivana.sladkova%40akada.cz?subject=

Sidlo a kontakty

Akada, z.u.
ICO: 08744700
Sidlo: Litvinovska 521/34, 190 00 Praha 9 — Prosek
Cislo Gétu: 233290782/0600

WEBOVE STRANKY
akada.cz — infomace o Akadé a jejich aktivitach
futureleader.cz — informace o seberozvojovém programu

SOCIALNI SITE
www.linkedin.com/company/akada-z-u
www.linkedin.com/company/pruvodci-v-siti
www.facebook.com/pruvodcivsiti
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